
 

 

 

 

 
Цель исследования – выявление отношения респондента к начальникам и коллегам по работе. 

Выводы  

1. В ходе проведения исследования у респондента был высокий  уровень стрессоустойчивости, преимущество процессов 
напряжения, низкий уровень концентрации внимания.  

2. Погрешность результата исследования – 10%. 

3. Отношение респондента к темам и стимулам:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Респондента положительное отношение к Ивану Иванову, Марине Марининой. 

У Респондента отрицательное отношение к Петру Петрову. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Респондента положительное отношение к Артёму Артемкину, Борису Борисюк, Валентине Валентиновой, Вениамину 

Вениаминову, Василию Васильеву. 

У Респондента неопределённое отношение к Николаю Николаеву. 

У Респондента отрицательное отношение к Степану Степанову, Оксане Оксаненко. 

 

 

 

Пройден: 17/02/2019 09:42:25 Назначен: 16/02/2019 11:16:55 Регион: : - - - - - - - - 

Тест: Проверка персонала Респондент: : - - - - - - - 
- 

Заказчик: : - - - - - - - - 

Результат тестирования № 15 - - - 

Результат тестирования предоставляются заказчику, который самостоятельно примет решение о целесообразности учёта этой информации.  

Оригиналом считается результат тестирования, представленный в личном кабинете Stimul Test.  


